CALISANLARIN KISISEL VERILERININ
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. GIRiS

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. (Bundan boéyle “Veri Sorumlusu” olarak
anilacaktir), ticari varlik ve basarlarini destekledigi etik degerleri geredi hukuki diizenlemelere riayet
edilmesi konusunda yiiksek hassasiyet sahibi olup, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uyum

cercevesinde gerekli her tirli yapilanmayi tesis etmektedir.

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (Bundan béyle “Galiganlarin Kisisel
Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi veya Politika” olarak anilacaktir) ile Veri Sorumlusuyla
istihdam iligkisi igerisinde bulunan calisanlara ait verilerin islenmesinde benimsenen ilke ve esaslar
diizenlenmekte ve bu kapsamda Veri Sorumlusu tarafindan yirttilen kisisel veri isleme faaliyetlerinde veri

sahiplerinin hukuki glivenlikleri temin edilmekte ve seffaflik saglanmaktadir.

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Sirket calisanlarinin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim Kkisisel
verilerine iliskin olarak Veri Sorumlusu tarafindan yuritilen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununda (Bundan bdéyle “"KVK Kanunu” olarak anilacaktir) yer alan diizenlemelere uyum

kapsaminda temel prensipler ve Veri Sorumlusu tarafindan yerine getirilecek esaslar belirlenmektedir.

Isbu Politika, ilgili mevzuat ile paralel bir icerigi haiz olmakla birlikte, Politika ile yiriirliikkte bulunan yasal

mevzuatin ¢elismesi durumunda mevzuat hiiklimleri tatbik edilecektir.
2. VERI SORUMLUSU

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu geredi amag ve vasitalarini belirlemekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerinde “veri sorumlusu” sifatini haizdir ve isbu politika ile veri sorumlusu sifati sebebiyle edinmis

oldugu yikimlilikleri kamuoyuna duyurmaktadir.



3. TANIMLAR

KVK Politikasi'nda ve mevzuatta yer alan 6nemli tanimlar anlamlaryla birlikte asadidaki tabloda yer

almaktadir:

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi
Irk, etnik kéken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya
Ozel Nitelikteki Kisisel diger inancglar, killk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyelidi,
Veri sadlik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili

veriler ile biyometrik ve genetik veriler
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen belirli yada belirlenebilir gercek kisi (ilgili kisi)

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

aciklanan muvafakat

Kisisel verinin, bagka verilerle eglestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belili  veya  belirlenebilir ~ bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Anonim Hale
Getirme

Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,

Kisisel Verilerin
s aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

Islenmesi  9EHTTe
siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirll islem
Veri Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan
Sorumlusu . L
gercek veya tiizel kisi
. Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veri Isleyen isleme faaliyetinde bulunan organizasyon disi gercek ve tiizel ki
KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan,
(Kanun) 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu




KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Kurum)
VERBiS KVK Kurulu gézetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi

nezdinde kamuya agik sekilde tutulan Veri Sorumlulari Sicili




Veri Sorumlusu
(Sirket)

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Veri Sorumlusu
Is Ortaklan

Veri Sorumlusu’nun ticari iligkiler geregi isbirliginde bulundugu
kisiler

Veri Sorumlusu KVK
Saklama ve imha
Politikasi

Biinyesinde barindirdigi kisisel verilerin saklanma, silinme, yok
edilme ve anonim hale gelme siireglerinin diizenlendigi Veri
Sorumlusu tarafindan tanzim edilmis olan politika

Veri Sorumlusu
Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak Veri Sorumlusu’na hizmet sunan Uglincii
kisiler

Veri Sorumlusu Veri
Sahibi Basvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin bagvurulanni kullanirken yararlanacaklar bagvuru
formu

Veri Sorumlusu KVK
Politikasi

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Grup Sirketler

Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan topluluk sirketleri

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve Kkisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme stresini, yabanci llkelere aktarimi éngdrtlen kisisel verileri
ve veri givenliine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter

Veri Sorumlulan
Sicili Hakkinda
Yonetmelik

30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1
Ocak 2018 tarihinde vyirirlige giren Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yoénetmelik

Veri Giivenligi
Kurulu

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve sirdiriilmesi kapsaminda
Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kurul




4. VERI GUVENLiGi KURULU

Veri Glvenligi Kurulu; Veri Sorumlusu biinyesinde islenen kisisel verilerin korunmasindan ve kisisel

verilerin korunmasi mevzuatina uyum siirecinin takibinden sorumlu olan birimdir. Finans ve Insan

Kaynaklari departmanlari temsilcilerinden olusmaktadir.

Kurul tarafindan gerek duyulmasi halinde veya talep dogrultusunda gerekli toplantilar gerceklestirilir.

Politikalarin revizyonu ve mevzuata uyumu Veri Giivenligi Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu

kapsamda asadida belirtilen faaliyetler ile sair uyum siirecleri Veri Glvenligi Kurulu tarafindan

yuritilmektedir:

a)
b)

f)

9)
h)

Kisisel verilerin korunmasi alaninda gerekli rol ve gorevlendirmelerin yapilmasi,

Kanun ve Kurul kararlarnina uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykin sekilde aktanmi,
erisimi, aciklanmasini engellemek ve giivenlik eksikligi yaratabilecek sair hususlarda gerekli
tedbirleri ainmasi ve uygulatiimasi,

Veri givenligine iliskin tedbir ve idari kararlarin uygulanmasina iliskin denetimlerin
gerceklestirilmesi,

Gerektigi takdirde ozel nitelikli kisisel verilerin muhafazasina iliskin ek tedbirlerin
uygulanmasi,

Sirket bilinyesinde veri koruma kdltiirinin temin edilmesi amaciyla gerektigi takdirde
egitimler diizenlenmesi,

Mevzuata uyum acisindan ilgili dokiimanlarin uygulanmasinin temini ve gerekli denetimlerin
yurittlmesi,

Grup sirketlerinin mevzuattan dogan yikimltliklerinin yerine getirip getirilmedidinin takibi,
KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligkilerin takibi.

4.1. ROL VE GOREVLER

Kurum ile kurulacak iletisim icin veri sorumlusu tarafindan VERBIS kayit ve bilgi girisi islemleri

gorevini ifa edecek olan “rtibat kisisi” degistirilmesine iliskin karar Veri Guivenligi Kurulu ve Yénetim

Kurulu karari ile atanir.

“Kisisel Veri Sahibi Iliskileri Kilavuzu” geregi ‘Veri sahibi iligkileri ve ilgili mekanizmalarin islerliligini

kontrol’ gorevlerini ifa edecek olan ......ccccooiiiiiiiicie s “Veri Sorumlusu Temsilcisi” Veri



Guvenligi Kurulu karan veya Yonetim Kurulu karart ile atanir.

Yukarida belirtilen asgari gorevlere ek olarak, kigisel veri mahremiyeti uyumunun temini igin

duyulacak ihtiyaglar sebebi ile atanacak gorevli kisilere birtakim ek gérev ve sorumluluklar verilebilir.

4.2. POLITIKA, PROSEDUR, REHBER VE KILAVUZLARIN HAZIRLANMASI

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasinin temini amaciyla Veri Givenligi Kurulu

tarafindan; Veri Sorumlusu adina veri sorumlusu sifati ile asadida yazil dokiimanlarin revizyonu

sadlanir.

1. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

2. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

3. Kisisel Veri Ihlali Prosediirii

4, Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
5. Kanun geregi hazirlanmasi gereken diger metinler

6. POLITIKA ESASLARI

5.1. TEMEL ILKELER

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin islenmesi esnasinda asadida yazih temel ilkeler

benimsenmektedir.

5.1.1. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Veri Sorumlusu, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve KVK Kanunu basta olmak (zere, kisisel veri

isleme faaliyetlerini, veri mahremiyeti mevzuatina ve dirdstlik kuralina uygun sekilde yuritar.

5.1.2. Islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme



Veri Sorumlusu, islemekte oldugu kisisel verilerin dogrulugunu ve glincelligini saglayarak bu

gercevede gereken idari ve teknik tedbirleri alir ve stireg takibini stirdrir.

5.1.3. Kisisel verileri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir bicimde isleme

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, veri isleme sartlari ile baglantili ve bu hizmetlerin gerceklestirilmesi
igin gerektigi kadar isler. Bu kapsamda; kisisel veri isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine
baslanmadan &nce belirlenmektedir. Diger bir deyisle, kisisel veriler yalnizca ileride
kullanilabilecedi varsayimi ile islenmemektedir (kisise/ verilerin muhafaza edilmesi de veri isleme
faalivetidir). Bu cercevede Veri Sorumlusu, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru

menfaatlerini géz éniinde bulundurur.

5.1.4.Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
siire kadar muhafaza etme

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, ilgili mevzuatta bir siire 6ngoriildigiu takdirde bu siireye riayet
edecek sire ile isler. Mevzuatta bu dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise verileri,
veri isleme amacinin gerektirdidi siire ile sinirl olarak muhafaza eder. Veri Sorumlusu; mevzuatta
6ngorilen strenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemleriyle imha etmektedir.
Bu kapsamda, olusturulmus olan Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'na riayet

edilmektedir.

5.2. HUKUKA UYGUN ISLEME FAALIYETI

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde bulunurken; temel ilkelere de riayet etmek
kaydiyla, KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde belirlenen veri isleme sartlarina uygun sekilde

hareket eder.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi igin i¢ sistemlerinde gerekli
mekanizmalari  kurgular. Ayrica kurum ici editimlerle veri mahremiyeti konusunda personel

farkindaligini saglayarak stirecin siirekliligini hassasiyetle yir{itir.



Veri Sorumlusu; kigisel verilerin islenmesi kapsaminda Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak
Uzere, 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu, KVK Kanunu ve sair mevzuat ile Veri Sorumlusu KVK

Politikasi'nda ortaya konulan kurallara paralel sekilde faaliyet géstermektedir.

5.2.1. Veri Isleme Sartlari

Kisisel veriler, Veri Sahibinin agik rizasi temin edilmek kaydiyla mevzuata ve Kurul kararlarina
uygun sekilde islenmektedir. Asadida belirtilen kosullardan en az birinin temini halinde, acik riza

aranmaksizin veri isleme faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir:

—Acik riza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayali sekilde belirli bir konuya iligkin olarak
hukuka uygun, 6zgiir iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri islenmesi.

—Kanunda ©ngoriilme/zorunluluk arz etme: Kisisel verinin islenmesine iliskin mevzuatta agk
hilkim bulunmasi veya Veri Isleyenin hukuki yikimlilikleri kapsaminda zorunluluk tegkil
etmesi durumunda veri islenmesi.

—Fiili imkansizlik sebebiyle agik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle agik riza
veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gegerlilik taninamayacak olmasi durumunda, veri
sahibi veya Ucincl bir kisinin hayati veya beden bitiinliginin korunmasi icin zorunluluk teskil
etmesi halinde ilgili verinin islenmesi.

—S06zlesme ile baglanti: Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve gerekli
olmasi durumunda taraflara ait kisisel verilerin islenmesi.

—Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestiriimesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan
aleni hale getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirli sekilde veri islenmesi.

—Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri islenmesi.

—Veri sorumlusunun mesru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve 06zgirlikleri muhafaza

edilmek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri islenmesi.
5.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlan
Ozel nitelikli kisisel veriler, asagidaki sartlarin bulunmasi halinde; ilgili mevzuat, Kurul kararlan ve
Veri Sahibi tarafindan tatbik edilen politikalara uygun sekilde Kanunun 6. Maddesine uygun olarak
acik riza cercevesinde islenebilecektir.

5.2.3 Veri Isleme Faaliyetine Konu Ozel Durumlar

- Is Hukukundan kaynaklanan yan haklar ve menfaatlerin saglanmasi,

— Firsat esitliginin saglanmasi,



— Hukuka aykinliklarin engellenmesi,

— Referans verilmesi,

—  Girket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisini degistiren diger islemlerde isleme,
— Disiplin sorusturmalari ve denetim siireclerinde kisisel verilerinizin islenmesi

— Saglik verilerinin ayn saklanmasi ve saglik verilerini islemeye yetkili kisiler

— Alkol ve uyusturucu testleri

— Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesi

— Gulvenlik kamerasi uygulamasina iligkin kisisel verilerin iglenmesi

— Internet kullanimina iligkin kisisel verilerin islenmesi

— Sirket tarafindan tahsis edilen araglara iliskin kisisel verilerin islenmesi

- Uglincii kisilerden calisanlar hakkinda bilgi talep edilmesi kapsaminda kisisel verilerin

islenmesi

5.3. HUKUKA UYGUN VERI AKTARIMI

Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel verilerin, grup sirketleri ve 3. kisilerle paylagiminda veya kisisel
verilerin 3. kisilerin paylasimina agiimasinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis olan
kisisel veri aktarim sartlarina riayet edilir. Verilerin aktarldi§i 3. kisilere, bahse konu kisisel verilerin

givenligini saglamasi icin gerekli tiim tedbir ve denetimler yaptirilir.

5.3.1. Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel veriler, Veri Sahibinin acik rizasi lizerine aktarilabilecegi gibi, gerekli koruyucu tedbirler
mevzuata ve Veri Sahibi politikalarina uygun sekilde tatbik edilmek kaydiyla asadidaki kosullarin

varligi halinde ilgilinin acik rizasi bulunmaksizin aktarilabilmektedir:

—Acik riza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayal sekilde belirli bir konuya iliskin olarak
hukuka uygun, 6zgtir iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri aktarimi.

—Kanunda ©6ngérilme/zorunluluk arz etme: Kisgisel verinin islenmesine iliskin mevzuatta acgik
hikidm bulunmasi veya Veri Sorumlusunun hukuki yikidmildliklerini ifasi kapsaminda zorunluluk
teskil etmesi durumunda veri aktarimi.

—Fiili imkansizlik sebebiyle agik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle agik nza
veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gegerlilik taninamayacak olmasi durumunda, veri
sahibi veya Uglinci bir kisinin hayati veya beden biitlinliginiin korunmasi icin zorunluluk teskil

etmesi halinde ilgili verinin aktanmi.



—So6zlesme ile baglanti: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve gerekli
olmasi durumunda taraflara ait kisisel verilerin aktarimi.

—Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestirilmesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan
aleni hale getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirli sekilde veri aktanmi.

—Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri aktarimi,

—Veri sorumlusunun megru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve &zgirlikleri muhafaza

edilmek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri aktarimi.

5.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi

Yeterli teknik ve idari glivenlik 6nlemlerinin tesis edilmesi kosuluyla ve asadida belirtilen sartlarin

varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler aktarilabilmektedir:

—Saglik ve cinsel hayat disindaki ©zel nitelikli kisisel veriler, kanunda acikca diizenlenmesi
durumunda Veri Sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin aktarlabilmektedir. Kanunda bu
dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise ilgilinin agik rizasi bulunmasi kaydiyla veri

aktarilabilmektedir.

Belirtilen veri aktarim sartlarinin mevcudiyeti halinde ilgili kisisel veriler, Kurul tarafindan tespit ve ilan
edilen yeterli korumaya sahip/givenli Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi halinde ilgili
mevzuat ve Kurul diizenlemeleri ile belirlenen veri aktarim kosullari dogrultusunda Turkiye'deki ve
ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglanmasina iliskin yazili taahhiidiinin
temin edildigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci llkelere aktarilabilecegi gibi; Kurul tarafindan
belirlenen sinirlama ve kosullara riayet edilmek kaydiyla Baglayici Sirket Kurallari uygulamasina

basvurulmasi halinde yurt disina aktarilabilecektir.

7. YUKUMLULUKLER

Kisisel Verilerin hangi amaclarla islenecedi, veri aktanminin kimlere yapilabilecegi, hangi amaclarla veri
islenebilecedi ve aktarilabilecedi, veri toplama yontemlerine iliskin olarak calisanlar Sirket tarafindan
bilgilendirir. Bu bilgilendirme kapsaminda, calisanlarin verilerine iliskin olarak sahip olduklari haklar ve ne

sekilde kullanilacadi konusunda da galisanlar aydinlatilir.

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu'nun veri sorumlulan icin 6ngoérdigi ylikimldliklere uymaktadir. Bu
kapsamda isbu politikada Veri Sorumlusu’nun uymakla yikimli oldugu baslica hususlar asadida

siralanmaktadir:



6.1. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlar Yerine Getirme Yiikiimliliigii

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin korunmasi faaliyetlerini diizenleyen ve bu alanda llkemizin idari
otoritesi olan KVK Kurumu'nun icra organi olan KVK Kurulu tarafindan, sikayet halinde ya da resen
yapilan inceleme sonucunda tebli§ edilen kararlan derhal uygular. Ayrica KVK Kurulu tarafindan tesis

edilen ilke kararlarnini da veri mahremiyeti kurallan olarak benimser.
6.2. Veri Sahibi Iliskileri Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesi geregince, veri sahiplerinin
kisisel verilerine iligkin taleplerini, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg otuz (30) giin

icinde sonuglandirir.

Veri Sahipleri, KVK Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca Veri Sorumlusuna web sitesi adresi (izerinden

basvurarak asadida belirtilen haklarini kullanabilmektedirler.:

1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenmek,

2. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadi§ini 6grenmek,
4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldi§i ticlinci kisileri bilmek,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini istemek ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini istemek,

6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi Gclincl kisilere
bildirilmesini istemek,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etmek,

8. Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara udramasi halinde zararin

giderilmesini talep etmek.
6.3. Veri Sorumlulan Siciline Kayit ve Bildirim Yiikiimlaliigi

Veri Sorumlusu; Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik'te bahsi gecen kriterleri saglamasi

halinde, KVK Kanunu’nun 16. maddesine ve ydnetmelik usul ve esaslarina uygun olarak, Veri

Sorumlular Sicili'ne kaydolmaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171230-7.htm

6.4. Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yiikimliliginin Yerine

Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun sekilde kisisel verilerin elde edilmesi

sirasinda veri sahiplerinin, yetkilendirdigi kisiler tarafindan bilgilendiriimesini saglamak igin gerekli
sirecleri yiriitmektedir. Aydinlatma ylUkimldligind yerine getirme amaciyla internet sitesinde

yayimlanmis olan KVK Aydinlatma Metnini inceleyebilirsiniz.
6.5. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu tarafindan, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, Kkisisel verilerin
guvenliginin saglanmasinin ve veri sahiplerinin temel hak ve 6zgirliiklerinin gézetilmesinin éneminin

bilinciyle ve;

1. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,
2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve

3. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaclariyla uygun gtivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Ayrica, veri giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalarin isletiimesi kapsaminda

gerekli denetimler tatbik edilmektedir.

8. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini, veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini énlemek ve kisisel
verilerin givenli sekilde muhafazasini saglamak amaci ile imkanlar dahilinde, korunacak verinin

niteligine gore gerekli her tiirlii tedbiri alir.
7.1. IDARI TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri kategorileri, veri sahipleri, isleme amaclari ve alinan
giivenlik tedbirlerinin yer aldigi Kisisel Veri isleme Envanteri olusturulur.

— Kisisel verilerin korunmasina iligkin gerekli kurumsal politika ve prosediirler olusturularak bunlarin
islerliligi ve devamliligi saglanir.

— Calisanlarla gizlilik taahhitnameleri imzalanir.

— Farkindalik egitim ve toplantilari yapilarak kurum ici veri koruma bilinci olusturulur.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-5.htm

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, grup sirketleri ya da 3. Kisi sirketler tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

- Is sdzlesmeleri ve disiplin yonetmeliklerine kanuna uygun hiikiimler eklenir.

— Sartlarin saglanmasi halinde Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi VERBIS'e kayit ve bilgi girisi
islemleri tamamlanir.

— Veri igleyenler ile imzalanan sozlesmelere Veri Giivenligi hiikiimleri eklenir.

7.2. TEKNiK TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri igeren fiziksel ve elektronik ortamlarin giivenligi saglanir.

— Koti amagh yazihmlara karsin kisisel veriler diizenli araliklarla yedeklenir ve yedeklenen kisisel
verilerin glivenligi saglanir.

— Siber glivenligin teminin saglanmasi amaciyla bilisim aglarina yonelik onleyici sistem ve yazilimlar
kurulur.

— Veri Sorumlusu galisanlarinin kisisel verilere erisim yetkisi, gérev ve yetki kontrolleri devamli
suretle saglanarak olusturulur.

— Veri giivenligi egitimleri planlanir.

— Veri sizma testi standartlan belirlenir.

7.3. KISISEL VERI IHLALI

Veri Sorumlusu; islenen kisisel verilerin hukuka aykir sekilde yetkisiz kimseler tarafindan elde
edilmesi durumunda, 72 saat igerisinde durumu KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirir. Bu

sebeple Veri Sorumlusu Veri Ihlali Prosediirii (link) olusturulmus; bu prosediir kapsaminda Veri

Givenligi Kurulu tarafindan Veri Sorumlusu biinyesindeki tiim ihlal tatbikatlari kurgulanmaktadir.

9. KiSISEL VERILERIN IMHASI

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu'nun 7. maddesi geredince, hukuka uygun olarak islenmis olmasina
ragmen isleme sebebi ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi, anonim hale getiriimesi veya yok
edilmesine yonelik olusturdugu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi geregi kisisel verilerin imhasina
iliskin gerekli tiim i¢ sistemlerini olusturmustur.

10. REViZYON

isbu Politika, Veri Givenligi Kurulu tarafindan onaylandi§i andan itibaren yirirliige girer. Isbu



Politika'nin yirirlikten kaldirimasi hususu harig olmak lizere Politika igerisinde yapilacak degisiklikler

ve ne sekilde yirirliige konacadi konusunda da Veri Givenligi Kurulu yetkilidir.

KVK Politikasi, Veri Sorumlusu tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.
Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, Veri Giivenligi
Kurulu onayina sunularak gilincellenir. Basta KVK Kanunu olmak lizere yirirliikteki mevzuat ile isbu

Politika'da yer verilen diizenlemelerin gelismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Veri Sorumlusu, idari otorite olan KVK Kurumu tarafindan yapilacak olan yasal diizenlemelere paralel

olarak KVK Politikasi'nda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Isbu politikada veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek politikaya
eklenecek, gerekli duyurular yapildiktan sonra politikanin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilecektir.

KVK Politikasi'nin giincel versiyonu Veri Sorumlusu’na ait internet sitesinden - yayimlanacaktir.




KISISEL VERI SAKLAMA VE
IMHA POLITIKASI
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HEDEF VE KAPSAM

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. (Bundan bdyle “Veri Sorumlusu” olarak
anilacaktir), ticari varlik ve basarlarini destekledigi etik degerleri geregi hukuki diizenlemelere riayet
edilmesi konusunda yiiksek hassasiyet sahibi olup, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uyum

gercevesinde gerekli her tirli yapilanmayi tesis etmektedir.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi vasitasiyla, Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel verileri
sirket bilnyesinde bulundurma ve imha etme siireglerinde benimsenen ilke ve esaslar
diizenlenmektedir.

Veri Sorumlusu tarafindan hukuka uygun sekilde islenen kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi ya da veri sahibinin imhaya iliskin talepte bulunmasi Uzerine isbu Politika hikimleri
uygulanacaktir.

DAYANAK

Kisisel Veri imha Politikasi; KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geredi yayimlanmis olup; _Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi

Politikasi ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan yayin ve rehberlere sirayet ederek

hazirlanmistir.

VERI SORUMLUSU

Tizel kisiligi altinda islenen kisisel verilerin isleme amac¢ ve vasitalarini belirleyen ve veri isleme

faaliyetinden sorumlu olan Veri Sorumlusu; KVK Kanunu geregi veri sorumlusudur.

Isbu politika geregi; Veri Sorumlusu biinyesinde islenen kisisel verilerin imha siireclerinde Veri Giivenligi

Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR

Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ve mevzuatta yer alan 6nemli tanimlar

anlamlarniyla birlikte asagidaki tabloda yer almaktadir:


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171028-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171028-10.htm
file:///C:/Users/ayseg/OneDrive/Desktop/kvkk%20yeni%20evraklar/API%20GROUP%20KVK%20POL%c4%b0T%c4%b0KASI.docx
file:///C:/Users/ayseg/OneDrive/Desktop/kvkk%20yeni%20evraklar/API%20GROUP%20KVK%20POL%c4%b0T%c4%b0KASI.docx
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Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi
Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikteki inancglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen belirli ya da belirlenebilir gercek kisi (Ilgili kisi)

Kisisel Verilerin
Imhasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da

Islenmesi T . e
s kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirl{
islem
Veri Kisisel verilerin islenme amaclarni ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
Sorumlusu

thzelkisi

Periyodik Imha

Kisisel veri isleme ve saklama siiresi doldugunda Veri Sorumlusu
tarafindan, tekrar eden araliklarla ve Resen gergeklestirilecek olan imha
islemi

KVK Kanunu
(Kanun)

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri Giivenligi

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun sadlanmasi, muhafazasi ve sirdirilmesi kapsaminda Sirket]

Kurulu biinyesinde gerekli koordinasyonu sadlayacak olan Kurul
LGS LU Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Kurum)
Kisisel verilerin korunmasi hukukunda; islenen kisisel verilerin kanuni
Veri Ihlali olmayan yollarla tgtincli sahislarin eline gegmesi

KISISEL VERILERIN SAKLANMASI
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Veri Sorumlusu nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yikimliliklerimize
uygun bir kayit ortaminda tutulur. Veri Sorumlusu; kisisel verilerin, glivenli sekilde saklanmasi ve
hukuka aykin midahalelere maruz kalmamasi adina gerekli idari ve teknik tedbirleri alir. Veri
guvenligine iliskin alinan tedbirler ve veri saklama gerekgeleri hususlarinda Kisisel Verilerin Korunmasi

ve Islenmesi Politikasi’'na riayet edilir.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak,
bir kisim veriler sahip olduklar farkli nitelik ya da Veri Sorumlusu’nun hukuki yiktumldlikleri nedeniyle

asadida gosterilen ortamlardan farkl bir ortamda tutulabilir.

Fiziki - e . .
Ortamlar Kagit ve benzeri fiziki yollarla saklanan kisisel veriler
Elektronik Veri Sorumlusu binyesinde yer alan ve yalnizca Veri Sorumlusu’nun
ektroni L . N L
Ortamlar er|§|m yetkisini haiz oldugu sunucu ve harici disklerde saklanan kisisel
veriler
Bulut Kriprogratif =~ yontemler kullanilarak  sifrelenmis internet tabanli
Ortamlar sistemlerden yararlanilarak saklanan kisisel veriler

6. KISISEL VERILERIN IMHA EDILMESI

Kisisel verilerin imha edilmesi; isleme amacini yitiren ya da veri sahibinin talepte bulundudu kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi stireglerini ifade eder. Kisisel verinin
varligr sozlesmesel, ticari, hukuki, idari islemler geredince dogmasi muhtemele hak taleplerine iliskin

ise s6z konusu isleme iliskin zamanasimi siiresince veriler muhafaza edilir.

Veri Sorumlusu biinyesinde islenen kisisel veriler; Ilgili kisinin talebi halinde ya da KVK Kanunu’nun
5’'nci ve 6'ncl maddelerinde ve Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’'nda
sayilan veri isleme nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde resen isbu Politika uyarinca silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Veri Givenligi Kurulu; Veri Sorumlusu tarafindan islenmekte olan tiim kisisel veriler icin 6 aylik zaman
araliklari ile periyodik imha islemi gergeklestirir.

7. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
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kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.  Silinen verilere, veri sorumlusu haricinde bulunan ilgili

kullaniallar tarafindan erisilemez.

Bu konuda talep ve sirket politikasi arasinda bir geliski dogmasi halinde geliskinin giderilmesi amaci ile

Kisisel Verileri Korunma Kurumu’na yazili basvuru yapilir ve ilke karar dogrultusunda islem yapilir.
Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri igin ilgili
kullanicilar tespit edilir ve kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve
ybéntemlerinin tespiti yapilarak akabinde ilgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri
getirme, tekrar kullanma yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldiriimasina iligkin islemler
gerceklestirilir.

7.1. SILME TEKNIKLERI

7.1.1. KARARTMA

Kagit ortaminda bulunan ilgili evrak (zerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilerek,

aksi halde miirekkep kullanilarak kullanicilar tarafindan gériinmez kilinmasi teknigidir.

7.1.2. DIJITAL ORTAMDAN GUVENLI SEKILDE SIiLME

Merkezi sunucularda ve bulutta yer alan kisisel veriler, isletim sistemindeki silme komutu ile glvenli

sekilde silinir.

KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanlamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi,

silinmesinden farkli olarak imha islemi sonrasinda veri sorumlusunun da s6z konusu verilere

erisememesi anlamina gelir.

8.1. YOK ETME TEKNIKLERI

8.1.1. DE-MANYETiZE

Manyetik medya, de-manyetize etme Ozellikli bir cihazdan gegirilerek verilerin okunamaz bigimde
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bozulur. De-manyetize dzellikli cihaz ihtiyag halinde Veri Sorumlusu tarafindan temin edilir.

8.1.2. FiZiKSEL YOK ETME

Optik medya ve manyetik medya eritilerek, yakilarak veya toz haline getirilerek fiziksel olarak yok

edilir.

8.1.3. UZERINE YAZMA

Manyetik medya yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en az yedi kez 0 ve 1'lerden olusan rastgele
veriler yazarak eski verinin kurtariimasinin éniine gegilir. Gerek halinde sirket tarafindan bu amacla

yazihm temin edilir.
8.1.4. DIJITAL ORTAMDAN GUVENLI SEKILDE YOK ETME

Merkezi sunucularda yer alan kisisel veriler, isletim sistemindeki yok etme komutu ile bir daha geri

dondirilemeyecek sekilde yok edilir.
KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi; kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir. Veri

Sorumlusu; kisisel verilerin anonim hale getirilmesi ile alakal her tirli glivenlik dnlemini alir.

9.1. ANONIM HALE GETIRME TEKNIKLERI

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesinde; gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele
hale getirme gibi teknikler bulunmaktadir. Veri Sorumlusu; anonimlestirme yontemini segerken, kisisel
verinin niteligi ve biyUkligl, kisisel verinin fiziki ortamlarda bulunma yapisi ve cesitliligi, veriden
saglanmak istenen fayda / isleme amaci, verinin islenme siklidi, kisisel verinin aktarilacagi 3. sahislarin
givenilirligi, anonimlestirme icin gereken cabanin anlamli olmasi, kisisel verinin anonimliginin
bozulmasi halinde ortaya cikabilecek zararin biyukligi, etki alani, verinin daditiklik/merkezilik orani,

kullanicilarnn ilgili veriye erisim yetki kontroll ve anonimligi bozacak bir saldir ihtimallerini dikkate alir.

Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin saklama sebep ve sireleri asagidaki
tabloda belirtilmistir. Saklama slresi dolan her veri, takip eden ilk periyodik imha sliresinde imha
edilir. Kanuni ve sozlesmesel yikimliliiklerin ifasi kapsaminda gerektigi takdirde bu siire degiskenlik
gosterebilecek olup, ilgili yikimlGligin ortadan kalmasi (zerine takip eden ilk periyodik imha

suresinde imha edilir.



Veri Kategorisi

Ozliik Verileri

saglik Bilgileri

Mesleki Deneyim

Kimlik ve Iletisim Verileri

Hukuki Islem

Miisteri islem

Finans ve Muhasebe Verileri

Pazarlama Verileri

Ceza Mahkumiyeti
Gilvenlik Tedbirleri

ve

Fiziksel Mekan Giivenligi

Islem Giivenligi

Diger

10.

Saklama Siiresi

5510 Sayilh Kanuna gore belge
saklama siresi, belgenin ilgili
oldugu vyii  takip eden
yilbagindan baglamak Uzere 10
yildir.

Is Saghg ve  Guvenligi
hikidmlerine goére, calisanlann
saglik dosyalari 10 yil siireyle
saklanir

CGalisan adaylarinin  6zgegmis
bilgileri 3 ay siireyle saklanir.

Misteri ve mdisteri adayina
iliskin alinan iletisim bilgileri 10
yil siireyle saklanir.

Islem tarihinden itibaren 10 yil
sureyle saklanir.

TBK. Tigili hikimler
dodrultusunda 10 yil sireyle
saklanir.

TTK. md. 82'ye gobre 10 yil
sureyle saklanir.

Elde edilmesinden Itibaren 10
yil siireyle saklanir.

givenligi
10 il

Is saghgr ve
hikimlerine  gore
sireyle saklanir.

Glvenlik kamerasi kayitlani 3
aylik siire boyunca saklanir.

10 yil siireyle saklanir.

10 yil siire ile saklanir

VERI SAHIBI IMHA TALEPLERI
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Saklama Sebebi

Galisanlar igin is akdi ve
mevzuattan dogan yikimldliiklerin
yerine getirilmesi

Is saghd ve giivenligi
ylikiimliliklerinin saglanmasi

Calisan adaylarinin
sireglerinin ylritilmesi

basvuru

Tletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

kurum ve
iletilen

Yetkili yargr / idari
merciler tarafindan
taleplerin cevaplandiriimasi

Mal / hizmet satin alim ve satis

siireclerinin yuritilmesi ve
miusteri memnuniyetinin
saglanmasi
Finans ve muhasebe iglerinin
yurittlmesi
Pazarlama faaliyet ve

calismalarinin ydritilmesi

Is Saghg / Givenligi ve Hukuk
islerinin takibinin yuritilmesi

Fiziksel mekan glivenliginin temini

Bilgi glvenligi
yuritilmesi

slireclerinin

Sirket faaliyetlerinin siirekliligi
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Veri sahibi tarafindan imha talebinin Veri Sorumlusu’'na iletilmesi halinde; durum 24 saat igerisinde Veri
Giivenligi Kurulu'na bildirilir. Talebin cevaplandinimasi siireclerinde Veri Sorumlusu Veri Sahibi Iligkileri

Kilavuzu'na riayet edilir.
Veri Sorumlusu’na iletilen veri sahibi bagvurusunun bir veri ihlali ihtimaline yoénelik bulgular
barindirmasi halinde Veri Sorumlusu Veri Ihlali Prosediirii uygulamaya konulur. Ihlal ihtimali derhal ve

en geg 24 saat icerisinde Veri Glivenligi Kurulu'na bildirilir.

IHLAL ve YAPTIRIMLAR

Veri sorumlusu tarafindan yayinlanmis olan kisisel verilere iliskin politika ve prosedirlerin calisanlar

tarafindan ihlal edilmesi halinde; Is Sozlesmesi ve 4857 sayili Is Kanunu geregince calisanin savunmasi

alinir ve fiile uygun disiplin tedbiri tesis edilir. Fiilin ayni zamanda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu veya sair

kanunlarca sug teskil etmesi halinde gerekli adli mercilere bildirim yapilir.

REViZYON

Isbu Politika, Veri Giivenligi Kurulu tarafindan onaylandigi andan itibaren yiiriirliige girer. Isbu Politika’nin
ylrirlikten kaldinlmasi hususu haric olmak lizere Politika igerisinde yapilacak degisiklikler ve ne sekilde

yurirlige konacadi konusunda yine Veri Giivenligi Kurulu yetkilidir.

Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas her haliikarda yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli
degisiklikler varsa, Veri Glvenlidi Kurulu onayina sunularak giincellenir. Basta KVK Kanunu olmak lizere
yurlrlikteki mevzuat ile isbu Politikada yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hikimleri

uygulanir.

Veri Sorumlusu, idari otorite olan KVK Kurumu tarafindan yapilacak olan yasal diizenlemelere paralel
olarak Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina degisiklik yapma hakkini sakli tutar. isbu
prosedir veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek prosediire eklenecek, gerekli
duyurular yapildiktan sonra prosediiriin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilecektir.

MUSTERI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatin1 haiz

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. $ti. (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (Bundan bdyle “Kanun” olarak anilacaktir) uygun

olarak islenecektir. Kisisel verilerinizin iglenmesi, muhafaza edilmesi ve aktarilmasina iligkin politikalara

WWW..iiiiianennn, com.tr lizerinden ulagsma imkaniniz bulunmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, Hukuki Sebebi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf
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Kisisel verileriniz sirketimizin giivenlik ve koruma faaliyetleri geregince hizmet ifast ve ifa sonrasi
hizmetler, sikayet ve talep basvurulari, miisteri memnuniyetine yonelik caligmalar geregince fiziken yiiz
yiize, telefon, e-posta, internet sitesi, cagri merkezi, vasitasi ile veya sirketimiz ile iletisim kurmus oldugunuz
kanallar iizerinden kanunun 5. ve 6. Maddelerine uygun olarak toplanmaktadir.
Sirketimiz;
A-) Kanunlarda agik¢a 6ngdriilen hallerde, hukuki yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilmesi amaciyla,
B-) Tarafi oldugumuz sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi amaciyla,
C-) Bir hakkin tesisi, korunmasi ve kullanilmasi
D-) Temel hak ve oOzgiirliklere zarar vermemek kaydi ile sirketimizin hukuken kabul gorecek mesru
menfaatlerinin korunmasi amaciyla;
Kanun’un 5. ve 6 maddeleri geregi Kanun ve sair mevzuata uygun sekilde isleyecektir.
Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki amaglar dogrultusunda iglenecektir.
i.  Sirket faaliyet ve operasyonlariin (sats,
pazarlama, finans, iretim, arge, islem
giivenligi) calismalarmin siirekliliginin
saglanmasi, (A,B,C,D)
ii.  Satis ve satig sonrasi hizmetlerin ifasi,
ii.  Sirketin dahil oldugu global sirket
faaliyetlerinin siirekliligi, (A, B, C, D)
iv.  Misteri memnuniyeti, anket etkinlik,
talep ve sikayet yonetimi (A,B,C,D)
v.  Reklam, promosyon, anket, kampanya
icerikli tarafiniza elektronik ileti, sms ve
cagri merkezi vasitast ile arama

yapilmasi, (A,B,C,D)
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Yukarida yer alan kisisel verilerinize iligkin Kanundan kaynaklanan isleme sebep ve amaglari parantez

icerisinde bilgilerinize sunulmustur.

Kisisel Verilerin Islenme Amaci ve Verileriniz

Toplanan kisisel veriler Kanun’un II. Béliimiinde yer alan; 4,5,6,7,8 ve 9. madde hiikiimlerine uygun
olarak yukarida belirtilmis olan amaglar ile islenmektedir. Yapmis oldugunuz site ziyaretinde ziyaret
edilen yer ile ara¢ plaka bilginiz, isim ve soy isminizin kaydi yapilmakta ve toplanan bu veriler 10 yil
siire ile saklanmaktadir. Toplanan kigisel verileriniz yukarida yer alan amaglarin gergeklestirilmesi

dogrultusunda is ortaklarimiz, tedarik¢ilerimiz, kanunen yetkili kamu kurumlarina aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kanun’un 11. maddesi dogrultusunda veri sahibi olarak asagida yer alan haklarmiz bulundugunu
onemle hatirlatmak isteriz.
i.  Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
ii.  Kisisel verileriniz islenmis ise bilgi talep etme,
ii.  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,
iv.  Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
v.  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
durumun verilerin aktarildig1 Giglincii kisilere bildirilmesini talep etme
vi.  Kisisel verilerin islenmesini gerektirir sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini talep etme, durumun verilerin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini talep etme
vi.  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinizde bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii  Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Tarafiniza yukarida izah edilen agiklamalara istinaden, Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklariniza
iligkin taleplerinizi Www..................... com.tr uzantili internet adresimizde yaymlanmis olan Veri
Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirket’e iletebilirsiniz. Talepleriniz en kisa zamanda (en ge¢ 30
giin) karsilanacak olup talebinizin karsilanmasinin bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin

Korunmasi Kurulu tarafindan yayimlanmis olan tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilecektir.

Okudum ve anladim

Ad-Soyad
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imza

Tarih

KAMERA KAYIT SiISTEMLERiI AYDINLATMA METNi

Isbu Aydinlatma Metni, veri sorumlusu sifatina sahip Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.
(Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan, sirket yerleskesinde bulunan kapali sistem giivenlik
kameralar1 tarafindan kayit altina alinarak toplanan kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu uyarinca islenmesine iligkin aydinlatma amaci ile hazirlanmistir.

Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Sirket olarak kurumsal yapilanmamiz, is sagligi/giivenligi ve genel c¢alisan ve ziyaretgilerimizin giivenliginin
saglanmasi ilkesi ¢ercevesinde sirketimiz biinyesindeki ortak alanlara, kapali sistem giivenlik kameralari
yerlestirilmigtir. Bina ve tesislerimizin giivenliginin temin edilmesi amaciyla yerlestirilmis sayis1 degiskenlik
gosteren giivenlik kameralari, sirketimize ait suanda bulundugunuz lokasyonda muhtelif noktalarda, kat

koridorlarinda ve giris/cikis noktalarinda goriintii alma amaciyla yerlestirilmistir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz Kanun’un II. Béliimiinde yer alan; 4,5,6,7,8 ve 9. madde hiikkiimlerine uygun olarak asagida
belirtilmis olan amaglar ile kameralar vasitasi ile sirketimize ziyaretleriniz esnasinda elektronik ortamda

toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi
kapali1 devre kamera kayit sistemleri vasitasiyla elektronik ortamda elde edilmis kisisel verileriniz, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesinde belirtilmis olan veri isleme sart ve amaclari

uyarinca tedarik¢ilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve kanunen yetkili 6zel kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kanun’un 11. maddesi dogrultusunda veri sahibi olarak asagida yer alan haklariniz bulundugunu 6nemle
hatirlatmak isteriz.

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,

b) Kisisel verileriniz islenmis ise bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, durumun

verilerin aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini talep etme
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f) Kisisel verilerin islenmesini gerektirir sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini talep etme, durumun verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini talep
etme

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinizde bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme,

Tarafiniza yukarida izah edilen agiklamalara istinaden, Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklariniza iligskin
taleplerinizi WWw.............coooiiiiinai. com.tr uzantili internet adresimizde yaymlanmis olan Veri Sahibi
Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirket’e iletebilirsiniz. Talepleriniz en kisa zamanda (en ge¢ 30 giin) karsilanacak
olup talebinizin karsilanmasmin bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan

yayimlanmis olan tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilecektir

Sirketimizin; Kanunda meydana gelebilecek degisiklikler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenebilecek yeni yontem veya yonetmelikler sebebiyle, bu aydinlatma bildiriminde degisiklik yapma hakki

saklidur.
KiSISEL VERI SAHIBi BASVURU FORMU

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.11 iceriginde belirtilmis olan haklariniza istinaden; kanunun 11.
Maddesi ve “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” hiikiimleri geredince asadida yer alan

vasitalar ile Sirketimiz yetkili birimlerine iletebilirsiniz.

BASVURU YONTEMLERI
Yazih Olarak Kayith Elektronik Posta
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince bilgi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince bilgi
taleplerinizi ... adresine i1slak imzali olarak olarak taleplerinizi sirketimize ait ... ... KEP adresine
iletebilirsiniz. iletebilirsiniz.

Sistemimizde Kayith Olmayan E-Posta Adresi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince bilgi
taleplerinizi mobil imza veya e-imza ile sirketimize
ait ... ... ... uzantil posta adresine iletebilirsiniz.

Sistemimizde Kayith E-Posta Adresiniz

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince bilgi
taleplerinizi sirketimize ait ... ... uzantili e-posta
adresine iletebilirsiniz.
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KIMLIK VE iLETiSiM BiLGILERI

Ad / Soyad

T.C. Kimlik no

Yabanci T.C. Kimlik No

Pasaport No / Uyruk

Tebligata Esas Yerlesim Yeri
veya Isyeri Adresi

Telefon No

E-posta (KEP)

Posta Adresi

Faks Numarasi

TALEP KONUSU

Kanunun 11. Maddesi ve “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§” m.5 geredince taleplerinizi agik
bir sekilde paylasmaniz ve eder mevcutsa konu hakkindaki ek belge ve bilgileri bagvuru formu ile birlikte teslim
etmeniz gerekmektedir.
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Ayrica basvuru iceriginde, talebinizin 6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesindeki yazil fikralardan hangisine yonelik
oldugunu, farkl bir talebiniz var ise gerekge ve hukuki sebebini bildirmeniz ve talebinize hangi iletisim yolu ile
cevap almak istediginizi belirtmeniz mihimdir.

BASVURUNUZA HANGI ILETiISIM YOLU iLE CEVAP ALMAK ISTEDiGiNizi BELIRTINiz

Basvurunuza iliskin cevap; 6698 Sayili Kanun ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tebligleri cercevesinde; talebin
niteligine gore en kisa silire icerisinde ve en ge¢ 30 giin icinde alinacaktir. Basvurununuz kapsaminda
gerceklestirilecek islemlerin maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen
tarife Uzerinden, tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir. Bagvuru esnasinda sirketimizce, kimlik bilgilerinin teyit
edilmesi amagl olarak kimlik ibraz edilmesini talep etme hakki sakldir.

Yukarida belirtmis oldugum agiklamalarim dogrultusunda islem yapilmasini talep ederim.

Basvuru Sahibi

Tarih

Ekler

Imza
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KISISEL VERILERININ
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

25



Versiyon No: 1

2. GiRIS

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. (Bundan bdyle “Veri Sorumlusu” olarak
anilacaktir), ticari varlik ve basarlarini destekledigi etik degerleri geredi hukuki diizenlemelere riayet
edilmesi konusunda yiiksek hassasiyet sahibi olup, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uyum

gercevesinde gerekli her tirli yapilanmayi tesis etmektedir.

Kigisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (Bundan béyle “Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi veya Politika” olarak anilacaktir) ile Veri Sorumlusuyla istihdam veya sozlesmsel
iliskisi icerisinde bulunan gergek kisilere ait verilerin islenmesinde benimsenen ilke ve esaslar
diizenlenmekte ve bu kapsamda Veri Sorumlusu tarafindan yuritllen kisisel veri isleme faaliyetlerinde veri

sahiplerinin hukuki glivenlikleri temin edilmekte ve seffaflik saglanmaktadir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkin olarak Veri Sorumlusu
tarafindan vydritilen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda (Bundan bdyle “KVK
Kanunu” olarak anilacaktir) yer alan dizenlemelere uyum kapsaminda temel prensipler ve Veri Sorumlusu

tarafindan yerine getirilecek esaslar belirlenmektedir.

Isbu Politika, ilgili mevzuat ile paralel bir icerigi haiz olmakla birlikte, Politika ile yirirliikte bulunan yasal

mevzuatin gelismesi durumunda mevzuat hiiklimleri tatbik edilecektir.

2. VERI SORUMLUSU

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu geredi amag¢ ve vasitalarini beliflemekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerinde “veri sorumlusu” sifatini haizdir ve isbu politika ile veri sorumlusu sifati sebebiyle edinmis

oldugu yikimlilikleri kamuoyuna duyurmaktadir.

6. TANIMLAR
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KVK Politikasi'nda ve mevzuatta yer alan énemli tanimlar anlamlanyla birlikte asadidaki tabloda yer

almaktadir:
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Ozel Nitelikteki Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi dlslince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inancglar, killk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyelidi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen belirli yada belirlenebilir gercek kisi (ilgili kisi)

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan muvafakat

Anonim Hale
Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eglestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belili  veya  belirlenebilir ~ bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

Islenmesi e _
siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tirll islem
Veri Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan
Sorumlusu

gercek veya tiizel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunan organizasyon disi gercek ve tiizel kisi

KVK Kanunu
(Kanun)

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu
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KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Kurum)
VERBiS KVK Kurulu gézetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi

nezdinde kamuya agik sekilde tutulan Veri Sorumlulari Sicili
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Veri Sorumlusu
(Sirket)

Imza Konfeksiyon ...........

Veri Sorumlusu
Is Ortaklan

Veri Sorumlusu’nun ticari iligkiler geregi isbirliginde bulundugu
kisiler

Veri Sorumlusu KVK
Saklama ve imha
Politikasi

Biinyesinde barindirdigi kisisel verilerin saklanma, silinme, yok
edilme ve anonim hale gelme siireglerinin diizenlendigi Veri
Sorumlusu tarafindan tanzim edilmis olan politika

Veri Sorumlusu
Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak Veri Sorumlusu’na hizmet sunan Uglincii
kisiler

Veri Sorumlusu Veri
Sahibi Basvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin bagvurulanni kullanirken yararlanacaklar bagvuru
formu

Veri Sorumlusu KVK
Politikasi

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Grup Sirketler

Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan topluluk sirketleri

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve Kkisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme stresini, yabanci llkelere aktarimi éngdrtlen kisisel verileri
ve veri givenliine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter

Veri Sorumlulan
Sicili Hakkinda
Yonetmelik

30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1
Ocak 2018 tarihinde vyirirlige giren Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yoénetmelik

Veri Giivenligi
Kurulu

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve sirdiriilmesi kapsaminda
Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kurul
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7. VERI GUVENLiGi KURULU

Veri Guvenlidi Kurulu; Veri Sorumlusu blnyesinde islenen kisisel verilerin korunmasindan ve Kkisisel

verilerin korunmasi mevzuatina uyum siirecinin takibinden sorumlu olan birimdir. Finans ve IT ve

Hukuk departmanlari temsilcilerinden olusmaktadir.

Kurul

tarafindan gerek duyulmasi halinde veya talep dogrultusunda gerekli toplantilar

gerceklestirilir. Politikalarin revizyonu ve mevzuata uyumu Veri Glivenlidi Kurulu tarafindan kontrol

edilmektedir. Bu kapsamda asadida belirtilen faaliyetler ile sair uyum siirecleri Veri Glvenligi Kurulu

tarafindan ydritilmektedir:

)

k)

m)

n)

P)

Kisisel verilerin korunmasi alaninda gerekli rol ve gorevlendirmelerin yapilmasi,

Kanun ve Kurul kararlarina uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykiri gekilde aktarimi,
erisimi, aciklanmasini engellemek ve giivenlik eksikligi yaratabilecek sair hususlarda gerekli
tedbirleri alinmasi ve uygulatiimasi,

Veri glvenligine iliskin tedbir ve idari kararlarin uygulanmasina iliskin denetimlerin
gerceklestirilmesi,

Gerektigi takdirde 0zel nitelikli kisisel verilerin muhafazasina iliskin ek tedbirlerin
uygulanmasi,

Sirket blinyesinde veri koruma kiltiriinin temin edilmesi amaciyla gerektigi takdirde
egitimler diizenlenmesi,

Mevzuata uyum acisindan ilgili dokiimanlarin uygulanmasinin temini ve gerekli denetimlerin
yurittlmesi,

Grup sirketlerinin mevzuattan dogan yikimltliklerinin yerine getirip getirilmedidinin takibi,
KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligkilerin takibi.

4.1. ROL VE GOREVLER

Kurum ile kurulacak iletisim igin veri sorumlusu tarafindan VERBIS kayit ve bilgi girigi islemleri

gorevini ifa edecek olan “irtibat kisisi” degistirilmesine iliskin karar Veri Giivenligi Kurulu ve Yénetim

Kurulu karari ile atanir.

“Kigisel Veri Sahibi liskileri Kilavuzu” geregi ‘Veri sahibi iligkileri ve ilgili mekanizmalarin iglerliligini
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kontrol" gérevlerini ifa edecek olan .........ccccceeeieeinnen. “Veri Sorumlusu Temsilcisi” Veri Glivenligi

Kurulu karari veya Yonetim Kurulu karari ile atanir.

Yukarida belirtilen asgari goéreviere ek olarak, kisisel veri mahremiyeti uyumunun temini icin
duyulacak ihtiyaglar sebebi ile atanacak gorevli kisilere birtakim ek gérev ve sorumluluklar

verilebilir.

4.2. POLITIKA, PROSEDUR, REHBER VE KILAVUZLARIN HAZIRLANMASI

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasinin temini amaciyla Veri Giivenligi Kurulu
tarafindan; Veri Sorumlusu adina veri sorumlusu sifati ile asadida yazili dokiimanlarin revizyonu

sadlanir.

11. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
12. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas
13. Kisisel Veri Ihlali Prosediirii

14. Kanun geredi hazirlanmasi gereken diger metinler

5. POLITIKA ESASLARI

5.1. TEMEL ILKELER

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin islenmesi esnasinda asadida yazili temel ilkeler

benimsenmektedir.

5.1.1. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Veri Sorumlusu, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve KVK Kanunu basta olmak Uzere, kisisel veri

isleme faaliyetlerini, veri mahremiyeti mevzuatina ve dirdstlik kuralina uygun sekilde yuritar.
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5.1.2. Islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Veri Sorumlusu, islemekte oldugu kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelliini saglayarak bu
gercevede gereken idari ve teknik tedbirleri alir ve sireg takibini stirdurir.

5.1.3. Kisisel verileri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir bigimde isleme

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, veri isleme sartlarn ile baglantih ve bu hizmetlerin
gerceklestiriimesi icin gerektigi kadar isler. Bu kapsamda; kisisel veri isleme amaci, kisisel veri
isleme faaliyetine baslanmadan 6nce belirlenmektedir. Diger bir deyisle, kisisel veriler yalnizca
ileride kullanilabilecegi varsayimi ile islenmemektedir (&isise/ verilerin muhataza edilmesi de veri
isleme faaliyetidir). Bu cgercevede Veri Sorumlusu, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi

mesru menfaatlerini géz éniinde bulundurur.

5.1.4.Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amacg icin gerekli
olan siire kadar muhafaza etme

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, ilgili mevzuatta bir stire 6ngorildigi takdirde bu siireye riayet
edecek sire ile isler. Mevzuatta bu dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise verileri,
veri isleme amacinin gerektirdigi siire ile sinirll olarak muhafaza eder. Veri Sorumlusu;
mevzuatta 6ngdrilen slirenin bitimi veya kisisel verilerin igslenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemleriyle
imha etmektedir. Bu kapsamda, olusturulmus olan Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve Imha

Politikasi'na riayet edilmektedir.

5.2. HUKUKA UYGUN ISLEME FAALIYETI
Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde bulunurken; temel ilkelere de riayet etmek
kaydiyla, KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirlenen veri isleme sartlarina uygun sekilde

hareket eder.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin i¢ sistemlerinde gerekli
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mekanizmalari kurgular. Ayrica kurum ici editimlerle veri mahremiyeti konusunda personel

farkindalidini saglayarak stirecin stirekliligini hassasiyetle yir(tdr.

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesi kapsaminda Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak
Uzere, 5237 Sayih Tirk Ceza Kanunu, KVK Kanunu ve sair mevzuat ile Veri Sorumlusu KVK

Politikasi'nda ortaya konulan kurallara paralel sekilde faaliyet gostermektedir.

5.2.1. Veri Isleme Sartlari

Kisisel veriler, Veri Sahibinin agik rizasi temin edilmek kaydiyla mevzuata ve Kurul kararlarina
uygun sekilde islenmektedir. Asagida belirtilen kosullardan en az birinin temini halinde, acik riza

aranmaksizin veri isleme faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir:

—Acik riza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayali sekilde belirli bir konuya iliskin olarak
hukuka uygun, 6zgiir iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri islenmesi.

—Kanunda &ngoriilme/zorunluluk arz etme: Kisisel verinin islenmesine iliskin mevzuatta agik
hilkiim bulunmasi veya Veri Isleyenin hukuki yiikiimliilikleri kapsaminda zorunluluk tegkil
etmesi durumunda veri islenmesi.

—Fiili imkansizlik sebebiyle acik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle acik
riza veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gegerlilik taninamayacak olmasi durumunda,
veri sahibi veya Uglnci bir kisinin hayati veya beden biitiinli§iiniin korunmasi igin zorunluluk
teskil etmesi halinde ilgili verinin islenmesi.

—S06zlesme ile badlanti: Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi durumunda taraflara ait kisisel verilerin islenmesi.

—Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestirilmesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan
aleni hale getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirli sekilde veri islenmesi.

—Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri islenmesi.

—Veri sorumlusunun mesru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve 6zgirlikleri muhafaza

edilmek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri islenmesi.
5.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlan
Ozel nitelikli kisisel veriler, asagidaki sartlarin bulunmasi halinde; ilgili mevzuat, Kurul kararlari

ve Veri Sahibi tarafindan tatbik edilen politikalara uygun sekilde Kanunun 6. Maddesine uygun

olarak agik riza gergevesinde islenebilecektir.
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5.2.3 Veri Isleme Faaliyetine Konu Ozel Durumlar

- Is Hukukundan kaynaklanan yan haklar ve menfaatlerin saglanmasi,

— Firsat esitliginin saglanmasi,

— Hukuka aykinliklarin engellenmesi,

— Referans verilmesi,

—  Sirket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisini degistiren dider islemlerde isleme,
— Disiplin sorusturmalari ve denetim siireglerinde kisisel verilerinizin islenmesi

— Sadlik verilerinin ayn saklanmasi ve sadlik verilerini islemeye yetkili kisiler

— Alkol ve uyusturucu testleri

— Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesi

— Gulvenlik kamerasi uygulamasina iligkin kisisel verilerin iglenmesi

— Internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesi

— Sirket tarafindan tahsis edilen araglara iliskin kisisel verilerin islenmesi

- Uglincii kisilerden calisanlar hakkinda bilgi talep edilmesi kapsaminda kisisel verilerin

islenmesi

5.3. HUKUKA UYGUN VERI AKTARIMI

Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel verilerin, grup sirketleri ve 3. kisilerle paylasiminda veya kisisel
verilerin 3. kigilerin paylasimina aciimasinda KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis
olan kisisel veri aktarim sartlarina riayet edilir. Verilerin aktanldi§i 3. kisilere, bahse konu kisisel

verilerin gtivenligini saglamasi icin gerekli tim tedbir ve denetimler yaptirilir.

5.3.1. Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel veriler, Veri Sahibinin acik rizasi Uzerine aktarilabilecegi gibi, gerekli koruyucu tedbirler
mevzuata ve Veri Sahibi politikalarina uygun sekilde tatbik edilmek kaydiyla asadidaki kosullarin

varligi halinde ilgilinin acik nzasi bulunmaksizin aktarilabilmektedir:

—Acik riza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayal sekilde belirli bir konuya iligkin olarak
hukuka uygun, 6zgir iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri aktarimi.

—Kanunda 6ngérulme/zorunluluk arz etme: Kisisel verinin islenmesine iliskin mevzuatta agik
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hikiim bulunmasi veya Veri Sorumlusunun hukuki yikimliliklerini ifasi kapsaminda
zorunluluk tegkil etmesi durumunda veri aktarimi.

—Fiili imkansizlik sebebiyle agik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle acik
riza veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gecerlilik taninamayacak olmasi durumunda,
veri sahibi veya Uglnci bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinin korunmasi icin zorunluluk
teskil etmesi halinde ilgili verinin aktarimi.

—Sbzlesme ile baglanti: Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi durumunda taraflara ait kisisel verilerin aktarimi.

—Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestirilmesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan
aleni hale getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirli sekilde veri aktarimi.

—Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri aktarimi,

—Veri sorumlusunun mesru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve 6zgirliikleri mubhafaza

edilmek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri aktarimi.

5.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi

Yeterli teknik ve idari glivenlik 6nlemlerinin tesis edilmesi kosuluyla ve asadida belirtilen sartlarin

varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler aktarilabilmektedir:

—Sadlik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunda agikga diizenlenmesi
durumunda Veri Sahibinin acglk rizasi temin edilmeksizin aktarilabilmektedir. Kanunda bu
dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise ilgilinin acik nzasi bulunmasi kaydiyla veri

aktarilabilmektedir.

Belirtilen veri aktarim sartlarinin mevcudiyeti halinde ilgili kisisel veriler, Kurul tarafindan tespit ve

ilan edilen yeterli korumaya sahip/glivenli Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi halinde

ilgili mevzuat ve Kurul diizenlemeleri ile belirlenen veri aktarim kosullar dogrultusunda Tirkiye'deki

ve

ilgili yabanci (lkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin sadlanmasina iliskin yazil

taahhtdinin temin edildigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabana (lkelere aktarilabilecedi gibi;

Kurul tarafindan belirlenen sinirlama ve kosullara riayet edilmek kaydiyla Baglayicl Sirket Kurallan

uygulamasina bagvurulmasi halinde yurt digina aktarilabilecektir.

6.

YUKUMLULUKLER
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Kisisel Verilerin hangi amaglarla islenecedi, veri aktariminin kimlere yapilabilecegi, hangi amaclarla veri
islenebilecedi ve aktarilabilecedi, veri toplama yontemlerine iliskin olarak veri sahipleri Sirket tarafindan
bilgilendirir. Bu bilgilendirme kapsaminda, veri sahibinin kisisel verilerine iligkin olarak sahip olduklari

haklar ve ne sekilde kullanilacadi konusunda da aydinlatilir.

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu’nun veri sorumlulan icin 6ngérdiigi yikimliliiklere uymaktadir. Bu
kapsamda isbu politikada Veri Sorumlusu’nun uymakla yikimli oldugu baslica hususlar asagida

siralanmaktadir:

6.1. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlan Yerine Getirme Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; kigisel verilerin korunmasi faaliyetlerini diizenleyen ve bu alanda Ulkemizin idari
otoritesi olan KVK Kurumu'nun icra organi olan KVK Kurulu tarafindan, sikayet halinde ya da resen
yapilan inceleme sonucunda teblig edilen kararlarn derhal uygular. Ayrica KVK Kurulu tarafindan

tesis edilen ilke kararlarini da veri mahremiyeti kurallari olarak benimser.

6.2. Veri Sahibi Iligkileri Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu'nun 13. maddesi geredince, veri sahiplerinin
kisisel verilerine iliskin taleplerini, talebin niteli§ine gore en kisa siirede ve en gec¢ otuz (30) giin

icinde sonuclandirir.

Veri Sahipleri, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Veri Sorumlusuna web sitesi adresi lizerinden

basvurarak asadida belirtilen haklarini kullanabilmektedirler.:

9. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,

10. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etmek,

11. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
0grenmek,

12. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGgtinci kisileri bilmek,

13. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini istemek ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigi tglinci kisilere bildirilmesini istemek,

14. KVK Kanunu ve ilgili dider kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi Gglincii kisilere
bildirilmesini istemek,

15. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
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kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,
16. Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etmek.

6.3. Veri Sorumlulan Siciline Kayit ve Bildirim Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik'te bahsi gegen kriterleri saglamasi

halinde, KVK Kanunu'nun 16. maddesine ve yodnetmelik usul ve esaslarina uygun olarak, Veri

Sorumlulari Sicili'ne kaydolmaktadir.

6.4. Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yik{imliligdnin Yerine

Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun sekilde kisisel verilerin elde

edilmesi sirasinda veri sahiplerinin, yetkilendirdigi kisiler tarafindan bilgilendirilmesini saglamak igin
gerekli siregleri yuritmektedir. Aydinlatma yUkimliligini yerine getirme amaciyla internet

sitesinde yayimlanmis olan KVK Aydinlatma Metnini inceleyebilirsiniz.

6.5. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Veri Sorumlusu tarafindan, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, Kkisisel verilerin
givenliginin saglanmasinin ve veri sahiplerinin temel hak ve 0zgirliklerinin gdzetilmesinin

6neminin bilinciyle ve;

4. Kisisel verilerin hukuka aykir islenmesini dnlemek,
5. Kisisel verilere hukuka aykin olarak erisilmesini énlemek ve

6. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaclariyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Ayrica, veri givenligini sadlamaya yonelik mekanizmalann isletiimesi kapsaminda

gerekli denetimler tatbik edilmektedir.

7. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir olarak

erigilmesini, veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek ve kisisel
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verilerin giivenli sekilde muhafazasini saglamak amaci ile imkanlar dahilinde, korunacak verinin

niteligine gore gerekli her tiirlii tedbiri alir.

7.1. IDARI TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri kategorileri, veri sahipleri, isleme amaglari ve alinan
giivenlik tedbirlerinin yer aldii Kisisel Veri Isleme Envanteri olusturulur.

— Kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekli kurumsal politika ve prosedirler olusturularak
bunlarin iglerliligi ve devamliligi saglanir.

— Calisanlarla gizlilik taahhitnameleri imzalanir.

— Farkindalik egitim ve toplantilari yapilarak kurum igi veri koruma bilinci olusturulur.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldudu durumlarda, grup sirketleri ya da 3. Kisi sirketler
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi sadlanir.

- Is sozlesmeleri ve disiplin yonetmeliklerine kanuna uygun hiikiimler eklenir.

- Sartlarin sadlanmasi halinde Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi VERBIS'e kayit ve bilgi girisi
islemleri tamamlanir.

— Veri igleyenler ile imzalanan sozlesmelere Veri Giivenligi hiikimleri eklenir.

7.2. TEKNIiK TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri iceren fiziksel ve elektronik ortamlarin giivenligi saglanir.
— Ko6th amacli yazilmlara karsin kisisel veriler dizenli araliklarla yedeklenir ve yedeklenen Kkisisel
verilerin gtivenligi saglanir.

— Siber givenligin teminin sadlanmasi amaciyla bilisim adlarina yonelik onleyici sistem ve
yazilimlar kurulur.

— Veri Sorumlusu calisanlarinin kisisel verilere erisim yetkisi, gérev ve yetki kontrolleri devamli
suretle saglanarak olusturulur.

— Veri givenligi egitimleri planlanir.

— Veri sizma testi standartlar belirlenir.

7.3. KISISEL VERI IHLALI

Veri Sorumlusu; islenen kigisel verilerin hukuka aykiri sekilde yetkisiz kimseler tarafindan elde
edilmesi durumunda, 72 saat igerisinde durumu KVK Kurulu’'na ve ilgili veri sahiplerine bildirir. Bu

sebeple Veri Sorumlusu Veri Ihlali Prosediirii (link) olusturulmus; bu prosediir kapsaminda Veri

Givenligi Kurulu tarafindan Veri Sorumlusu biinyesindeki tiim ihlal tatbikatlari kurgulanmaktadir.
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8. KiSiSEL VERILERIN iMHASI

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu'nun 7. maddesi geregince, hukuka uygun olarak islenmis olmasina
ragmen isleme sebebi ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi, anonim hale getirilmesi veya yok
edilmesine yonelik olusturdugu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi geredi kisisel verilerin

imhasina iliskin gerekli tim ig sistemlerini olugturmustur.

9. REVizYON

Isbu Politika, Veri Givenligi Kurulu tarafindan onaylandigi andan itibaren yiiriirlige girer. Isbu
Politika’nin yirirlikten kaldinlmasi hususu haric olmak (izere Politika icerisinde yapilacak

degisiklikler ve ne sekilde yiirirlide konacadi konusunda da Veri Glivenlidi Kurulu yetkilidir.

KVK Politikasi, Veri Sorumlusu tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.
Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli degisiklikler varsa, Veri Giivenligi
Kurulu onayina sunularak glincellenir. Basta KVK Kanunu olmak tzere yirirlikteki mevzuat ile isbu

Politika’'da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hikimleri uygulanir.

Veri Sorumlusu, idari otorite olan KVK Kurumu tarafindan yapilacak olan yasal diizenlemelere

paralel olarak KVK Politikasi'nda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Isbu politikada veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek politikaya
eklenecek, gerekli duyurular yapildiktan sonra politikanin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
edilecektir. KVK Politikas’'nin gilincel versiyonu Veri Sorumlusu’na ait internet sitesinden-

yayimlanacaktir.
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KiSISEL VERILERIN
SILINMESI,
YOK EDILMESI,
ANONIM HALE GETIiRIiLMESI,
POLITIKASI

ONSOZ
Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.  (Sirket)., 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun ve 6zel hiikiim igeren sair mevzuata uygun olarak muhafaza
etmekte oldugu kisisel verileri, 6698 Sayili Kanun geregince sartlar1 olustugunda, sirket
politikas1 geregince veya ilgilinin talebi halinde asagida yer alan siireclere uygun olarak silebilir,
yok edebilir veya anonim hale getirebilir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi halinde bir ¢eliski dogmasi
halinde 6ncelikle 6698 sayili kanun hiikiimleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu ilke kararlar
tatbik edilecektir.
Isbu politikada veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek politikaya
eklenecek, gerekli duyurular yapildiktan sonra politikanin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
edilecektir.

-YAYIN TARIHI 01/12/2019-

I-KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Silinen verilere, veri sorumlusu haricinde
bulunan ilgili kullanicilar tarafindan ulagilamaz ve kullanilamaz.

A-KISISEL VERILERIN SILINMESI SURECI
Kisisel veriler ilgilinin talebi ve kanuni bir zorunluluk bulundugu takdirde mevzuata ve talebe
uygun olarak silinir. Diger durumlarda kisisel veriler 10 yi1l siire ile saklanabilir.
Kisisel verinin varlig1 s6zlesmesel, ticari, hukuki, idari islemler geregince dogmasi muhtemele
hak taleplerine iliskin ise s6z konusu isleme iligkin zamanasima siiresince veriler muhafaza edilir.
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Bu konuda talep ve sirket politikas1 arasinda bir ¢eliski dogmasi halinde ¢eliskinin giderilmesi
amaci ile Kisisel Verileri Korunma Kurumu’na yazili bagvuru yapilir ve ilke karari
dogrultusunda iglem yapilir.
Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri i¢in ilgili
kullanicilar tespit edilir ve kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve
yontemlerinin tespiti yapilir akabinde ilgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim,
geri getirme, tekrar kullanma yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasina
iligkin islem gerceklestirilir.
B-VERI SILME YONTEMLERI
1-BULUT SISTEMI
Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek silinecektir. ilgili kullanicinin bulut sistemi
iizerinde silinmis verileri geri getirme yetkisi bulunmamaktadir.
2-KAGIT ORTAMINDA BULUNAN KiSIiSEL VERILER
Kagit olarak basili olan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinecektir.
Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir.
3-MERKEZI SUNUCUDA YER ALAN OFIiS DOSYALARI
Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu
dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi gerekir.
4-TASINABILIR MEDYADA BULUNAN KIiSiSEL VERILER
Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanmali ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinmelidir.
5-VERI TABANLARI
Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri taban1 komutlar1 ile (DELETE vb.) silinmesi
gerekir.
II-KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi
konusunda gerekli teknik tedbirler alinir.
KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI YONTEMLERI
A-YEREL SISTEMLER
1-DE-MANYETIZE
Manyetik medya, de manyetize etme 6zellikli bir cihazdan gecirilerek verilerin okunamaz
bicimde bozulur. De manyetize 6zellikli cihaz ihtiya¢ halinde temin edilecektir.
2-FIZIKSEL YOK ETME
Optik medya ve manyetik medyanin eritilerek, yakilarak veya toz haline getirilerek fiziksel
olarak yok edilir.
3-UZERINE YAZMA
Manyetik medya yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan
rastgele veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin oniine gegilir. Gerek halinde sirket
tarafindan bu amagla yazilim temin edilir.
B- CEVRESEL SISTEMLER
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AG CIHAZLALARI - FLASH TABANLI CIHAZLAR - MANYETIK BANT ve
DiSKLER — MOBIL TELEFONLAR — SiIM KARTLAR - HAFIZA KARTLARI - OPTIK
DISKLER - YAZICI - PARMAK iZi OKUMA CIHAZLARI
Bu madde baglig altinda sayilmakta olan cihazlarin teknik 6zellikleri arasinda yok etme komutu
var ise yok etme komutu kullanilarak, aksi takdirde de manyetize etme, fiziksel yok etme veya
iizerine yazma yontemlerinden uygun olan segilerek yok etme islemi gergeklestirilir.
C- KAGIT VE MiKRO FiSLER
Kagit ve mikro fis olarak muhafaza edilmekte olan kisisel veriler kagit imha veya kirpma
cihazlari ile miimkiinse yatay ve dikey olarak geri getirilemez ve birlestirilemez sekilde imha
edilir. Kagit ve mikro figler taranarak elektronik ortama aktarilmis ise bulunduklar1 elektronik
ortam sartlarina gére de manyetize etme, fiziksel yok etme veya lizerine yazma yontemlerinden
uygun olan segilerek yok etme islemi gerceklestirilir.
D-BULUT ORTAMI
Kisisel verilerin muhafaza edildigi bulut sistemi 6zellikleri arasinda yok etme komutu
bulunmakta ise bu komut ile aksi takdirde bulut sistemine ulagilmasini saglayan sifreleme
anahtarlariin tiim kopyalarinin yok edilmesi islemi gerceklestirilir.
E-BAKIM VE ONARIM iSLEMLERI
Bakim ve onarim amacl olarak igerisinde kisisel veri bulunan cihazlarin 3.kisi veya kurumlara
teslim veya tevdii edilmesi halinde miimkiin ise isbu politikanin yok etme baslig1 altinda yer alan
yontemlerden uygun olan segilerek yok etme islemi gerceklestirilir. Yok etme isleminin uygun
olmamasi halinde ise cihaza ait veri saklama ortami sokiiliir veya ilgili boliim tarafindan tercih
edilen sair teknik dnlemler alinir.
II-KISISEL VERILERIN ANONIiM HALE GETIRILMESI
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin farkli veriler ile eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
islemidir. Kisisel veriler anonim hale getirildiginde geri dondiirme veya eslestirme yapilsa dahi
veri sorumlusu ve verinin aktarildigi kullanicilar tarafindan kime ait oldugu tespit edilemeyecek
ve iligkilendirilemeyecektir.
Kisisel verilerin hangi hallerde anonimlestirilecegi ve anonimlestirme islemi i¢in hangi yontemin
secilecegi islemin Ozelliklerine gore veri sorumlusu tarafindan belirlenir ve bu dogrultuda gerekli
olan teknik tedbirler alinir.
Anonimlestirme yontemi secilirken; Verinin niteligi, Verinin biiylikligii, Verinin fiziki
ortamlarda bulunma yapisi, Verinin gesitliligi, Veriden saglanmak istenen fayda / isleme amaci,
Verinin iglenme siklig1, Verinin aktarilacag tarafin giivenilirligi, Verinin anonim hale getirilmesi
icin harcanacak ¢abanin anlamli olmasi, Verinin anonimliginin bozulmasi halinde ortaya
cikabilecek zararin biiyiikliigi, etki alani, Verinin dagitiklik/merkezilik orani, Kullanicilarin
ilgili veriye erisim yetki kontrolii, Anonimligi bozacak bir saldir1 kurgulanmasi ve hayata
gecirilmesi i¢in harcayacagi ¢abanin anlamli olmasi ihtimali dikkate alinir.
Isbu politikanin duyurulmast ve yiiriitiilmesi insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan
gerceklestirilecektir.

Hazirlayan Inceleyen Onaylayan
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DOKUMAN TARIHCESI
Versiyon | Y2yin Degisikligin Tanimi
Maetl.d
VERI ITHLALI PROSEDURU
ONSOZ

Erensoy Gida ve Ambalaj Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. (Sirket), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun ve 6zel hiikkiim igeren sair mevzuata uygun olarak veri sorumlusu sifatiyla muhafaza
etmekte oldugu kisisel verilere iliskin politikalarini1 olugturarak yayinlamig olmakla birlikte, anilan
politikalarin veya kisisel verilere iliskin siireglerin ihlal edilmesi halinde alinmasi gereken tedbir, ilk
islemler, yazismalar ve isletilmesi gereken siireglerin planlanmasi amaciyla isbu prosediir tanzim

edilmistir.

Isbu prosediir veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek prosediire eklenecek,

gerekli duyurular yapildiktan sonra prosediiriin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilecektir.
VERI IHLALI / VERI IHLALI RiSKI

6698 sayili kanun geregince kisisel veri veya hassas/6zel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanmis olan
verilerin veri sahibinden acik riza alinmaksizin elde edilmesi, islenmesi, yurtici veya yurtdisinda bulunan
iiclincii kisiler ile paylasilmasi veya agik riza alinmis olmasina ragmen, kisisel verilerin korunmasi
hakkinda yayinlanmig politikalarin ihlal edilerek iiglincii kisilerin eline geg¢mesi, verilerin fiziki veya
elektronik alanlara hukuka aykir1 olarak miidahale edilerek iiciincii kisilerin uhdesine gegmesi, fiziki ve
elektronik ortamlarda yeterli veri giivenligi tedbirlerinin alinmamasi, veri ihlali veya veri ihlali riski

olarak nitelendirilecektir.
AKSIYON PLANI

Veri ihlali tespiti halinde asagida yer alan stireclerin isletilmesi esastir. Veri ihlalinin tespiti halinde ilgili
personel tarafindan gecikmeksizin en ge¢ 60 dakika icerisinde Veri Giivenligi Kurulu yetkililerine bu

yetkililere ulagilamamasi halinde ise sirket genel miidiiriine durum hakkinda sézlii bildirimde bulunulur.
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Ihlalin duyumu iizerine Veri Giivenligi Kurulunun 24 saat icerisinde toplanarak asagida yer alan siirecleri

isleterek bir veri ihlal rapor hazirlamas1 gerekmektedir. Bu siire 24 saati gecemez.
VERI IHLALI SEBEBININ TESPITI

Kisisel verilerin yanlis alicilara génderilmesi
Belge/cihaz hirsizlig1 veya kaybolmasi
Verilerin giivensiz ortamlarda depolanmasi
Zararli yazilimlar

Sosyal miithendislik

Sabotaj

Kaza/ Thmal

O o o oo oo O

Diger
IHLALDEN ETKIiLENEN VERi GRUPLARI
KIiSISEL VERI
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Kimlik

Iletisim
Lokasyon

Ozliik Hukuki
Islem Miisteri
Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi
Islem Giivenligi
Risk Yonetimi
Finans

Mesleki Deneyim

Pazarlama

O ooooo0ooooogoogoo g

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Irk ve Etnik Kéken

Siyasi Diisiince

Felsefi Inanc,

Din, Mezhep ve Diger inanglar
Kilik ve Kiyafet

Dernek Uyeligi

Vakif Uyeligi

Sendika Uyeligi

Saglik Bilgileri

Cinsel Hayat

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri
Biyometrik Veri

Genetik Veri

O o oooo0ooogoogo oo g

IHLALDEN ETKILENEN KiSi SAYISI

IHLALDEN ETKIiLENEN KiSi GRUPLARI
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Calisanlar
Kullanicilar
Aboneler/Uyeler

Miisteriler ve potansiyel Miisteriler

O o o o O

Diger
ITHLALIN KIiSILER UZERINDEKI ETKISI

Kisisel veriler tizerinde kontrol kayb1
Kimlik hirsizlig

Ayrimeilik

Haklarin kisitlanmasi

Dolandiricilik

Finansal kayip

Itibar kaybi

Kisisel verilerin giivenligi kayb1

O oo o0oo0oo0ooo4god

Diger

IHLAL NEDENiYLE DOGMASI MUHTELIF RiSKLER

IHLALIN ORGANIZASYONA ETKIiSi

0 Bilinmiyor

O Diisiik Herhangi bir etkinlik kayb1 s6z konusu degil

0 Orta Baz1 kullanicilarimiza 6nemli bir hizmeti sunma yetinizi kaybettiniz
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O Yiiksek Tiim kullanicilariniza her tiirlii 6nemli hizmeti sunma yetinizi

kaybettiniz

IYILESME ZAMANI

Normal
Destekli
Uzatilmis

Geri Dontlilmez

O o o o O

Tamamlanmis

BiLGIi SISTEMININ SiBER SALDIRIDAN ETKILENMESI

O Evet
O Hayr

Cevabin “Evet” olmasi halinde agiklamasi, iyilesme zamani ve organizasyona etkisi hakkinda

aciklama

VERI iHLALi RAPORLAMASI

Veri ihlaline iliskin raporun tamamlanmasint miiteakip olarak iritibat kisisi tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurulu Baskanligi’na rapor elektronik ve fiziki olarak gonderilerek siirec takibi yapilacaktir.
Raporun Kurul ile paylasiimasina iligkin siire, veri ihlalinin tespitini takiben 72 saat icerisinde

gerceklestirilecektir.
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1 IHLAL ve YAPTIRIMLAR

2 Veri sorumlusu tarafindan yayinlanmis olan kisisel verilere iliskin politika ve talimatlarin
calisanlar tarafindan ihlal edilmesi halinde; s6zlesme ve 4857 sayili kanun geregince calisanin
savunmasi almir ve fiile uygun disiplin tedbiri tesis edilir. Fiilin ayn1 zamanda 5237 sayili kanun
veya sair kanunlarca sug teskil etmesi halinde gerekli adli mercilere bildirim yapilir.

Isbu prosediiriin duyurulmasi ve yiiriitiilmesi Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan
gergeklestirilecektir.

DOKUMAN TARIHCESI
Versiyon | Yaymn Degisikligin Tanimi
Hazirlayan Inceleyen Onaylayan
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